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DECISAO STF | RECONHECIMENTO COMO “DOENCA OCUPACIONAL”

No dia 29.abril.2020, o Supremo Tribunal Federal suspendeu, em decisdo liminar, dois artigos da
medida proviséria MP 927/2020, que flexibilizava as regras da CLT durante a pandemia do novo
coronavirus.

Enquanto o artigo 31 versava sobre a atuacao de fiscais do trabalho, o artigo 29 da MP 927/2020* previa,
expressamente, que 0s casos de ndo poderiam ser considerados “doencas ocupacionais”,
salvo em casos em que fosse comprovado o nexo causal entre a doenca e a atividade laboral.

A suspensdo de tal artigo provocou diversas reacdes nos meios de comunicagdo, que passaram a alegar
gue o Superior Tribunal Federal reconheceu a como “doencga ocupacional”.

Pois bem. Antes de avancar na analise dessa decisdo, é relevante registrar alguns dispositivos legais
atinentes ao tema “doenca ocupacional”: a CLT estabelece que as empresas devem instruir 0s
empregados, através de ordens de servi¢o, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes
do trabalho ou doencgas ocupacionais (art. 157, II).

Jaalei8213/91, em seu art. 20, | e I, considera como “doenca profissional”:
() a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
€,
(i) a adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢cbes especiais em que o trabalho é realizado
e com ele se relacione diretamente, também constante da relacdo do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social (art. 20, I e Il).

No que tange ao assunto, a MP 927/2020 ndo trouxe nenhuma inovacdo. Isto porque a legislacao
nacional vigente, através do artigo 20, | da Lei Federal 8.213/912, j reconhecia a necessidade de se
comprovar o nexo causal para o reconhecimento de doenca laboral, incumbindo tal 6nus ao “empregado”.

Neste prisma, o0 artigo 29 da MP 927/2020 somente reafirmava a legislacao ja existente.

A suspensédo promovida pelo STF, entretanto, visa permitir a trabalhadores de setores essenciais, que
eventualmente sejam contaminados o acesso a beneficios como auxilio-doenga, contemplados pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Em outras palavras, com essa decisdo do STF, a doenca ocupacional passa entdo a ser “presumida”’
(mas nao absoluta, cabendo prova em sentido diverso), e o 6nus da prova de seu “nexo casual” em
relacdo a atividade laboral recai, agora, ao “empregador” (e ndo mais ao empregado).
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Juridicamente, é bastante controverso o acerto da decisdo proferida pelo STF, especialmente no atual
estagio da pandemia, quando a contaminagdo pela € possivel em qualquer ambiente. De
qualquer forma, deve-se levar em conta que, em tempos de isolamento social, o trabalhador que se vé na
obrigacdo de seguir com as suas atividades laborais, teoricamente, estd mais sujeito ao contagio,
principalmente se considerarmos também a necessidade de utilizacdo de transporte publico e as
caracteristicas das mais variadas fungdes do trabalho que demandam proximidade com outras pessoas.

Além disso, apesar do intuito do STF em proteger os trabalhadores que se encontram em linha de frente
no combate ao , a referida deciséo abre margem para discusséo se qualquer trabalhador podera
declarar que eventual contagio esta relacionado ao trabalho, como nos casos de teletrabalho, que é feito
de casa, podendo um empregado ser infectado por outro morador do imével, inclusive quando nao
prestando servi¢os para seu empregador/empresa.

Ante o exposto, conclui-se que a suspensdao de dois artigos da medida proviséria MP 927/2020 promovida
pela recente decisdo do STF transfere para o “empregador” o 6nus da prova de demonstrar que o contagio
por n&o se deu em raz&o do trabalho. Onus este que, até ent&o, cabia ao “empregado”.

O posicionamento do STF exige profunda alteracdo das medidas de controle ocupacionais das empresas,
especialmente daquelas que permanecem em operacgao/funcionamento durante a pandemia da

Por tais razdes, é recomendavel atencdo especial e cuidadosa em relacdo a todos os aspectos ligados a
Seguranca e Saude no Trabalho, bem como todos possiveis riscos de natureza civil, trabalhista e
previdenciaria decorrentes da eventual presenca do Coronavirus em seus ambientes de trabalho,
investindo em EPI's de seguranca e informativos de padrbes de conduta/prevencéo, inclusive para
empregados em home office.

Todas as medidas devem ser registradas e documentadas, de forma a garantir conjunto probatério robusto
e idéneo de que a empresa observa(ou) todas as medidas de seguranca e prevencao necessarias, bem
como como promove a conscientizacdo de seus empregados, inclusive através de orientacdes e
adverténcias/suspensfes, em caso de descumprimento.

Ao assim proceder, em caso de eventual alegacédo de como doenca ocupacional, a empresa
possuira recursos para questionar/afastar o nexo causal alegado, podendo invocar “culpa exclusiva” do
empregado ou, em dUltima hipotese, reduzir eventuais 6nus ante alegacdo de culpa/responsabilidade
concorrente.

*Art. 29, da Medida Proviséria 927/2020 - Os casos de contaminagéo pelo coronavirus (covid-19) néo seréo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagéo do nexo causal.



